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SISSEJUHATUS 

 

Kªrla Lasteaia (edaspidi lasteaed) arengukava on dokument, mis annab ¿levaate hetkeseisust ja 

mªªrab lasteaia arengusuunad ja ïvaldkonnad aastateks 2010-2014, tegevuskava 2010-2014 

aastaks ning arengukava uuendamise korra. 

Kªesolev arengukava lªhtub eelmise 2007-2009 arengukava anal¿¿sist, 2008 a. s¿gisel lªbi 

viidud rahulolu-uuringu kokkuv»tetest, »ppeaasta anal¿¿sist, lasteaia p»himªªrusest ja Kªrla valla 

2009-2015 arengukavast ning teistest haridusalastest »igusaktidest. Sisehindamise ja selle anal¿¿si 

tulemusena on selgitatud vªlja lasteaia vªªrtused, prioriteedid ja arengusuunad, mis toetavad 

lapsest lªhtuvat tegevust ning jªtkusuutlikkust 

Lasteaia 2010-2014 arengukava koostamisest v»tsid osa jªrgmised huvigrupid: lasteaia 

personal, hoolekogu ja lapsevanemad.  
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1. ÜLDANDMED 

 

1.1  Andmed lasteaia kohta 

Nimetus K RLA LASTEAED 

Aadress Pargi 9, 93501, Kªrla vald, Saare maakond 

Registrikood 75020606 

Omandivorm munitsipaallasteaed 

Teeninduspiirkond Kªrla vald 

Alus: Kªrla Vallavolikogu 27.08.1999.a mªªrus 

nr 14 ñKªrla Lasteaia teeninduspiirkonna 

kinnitamineò 

E-post karlalasteaed@gmail.com  

Kodulehek¿lg www.karlalasteaed.ee 

Telefon 4542 090 

Lasteaed on avatud Tººpªevadel 7.30-18.00. 

Alus: Kªrla Vallavalitsuse 08.12.1999.a 

korraldus nr 342 ñKªrla Lasteaia lahtioleku aja 

kehtestamineò 

Asjaajamis- ja »ppekeel eesti keel 

 

1.2  Lühiajalugu 

 1966. a asutas Kªrla Kolhoos Kªrla Lasteaia.  

 1966. a kandis lasteasutus Kªrla Kolhoosi Lastenªdalakodu nime.  

 1968. a nimetati lasteaed Kªrla Lastepªevakoduks. 

 1969. a nimetati lasteaed ¿mber Kªrla Kolhoosi Lasteººpªevakoduks. 

 1970. a muudeti nimi Kªrla Kolhoosi Lastepªevakoduks. 

mailto:karlalasteaed@gmail.com
http://www.karlalasteaed.ee/


                                                                                                                                     

   
Kªrla Lasteaia arengukava 2010-2014  

 

 

5 

 

 

 1977. aastal valmis kolhoosi poolt tellitud t¿¿pprojekti jªrgi 90-kohaline, 4-r¿hmaline 

lasteaed, mille asukoht on Kªrla alevik, Pargi 9. Kuna lapsi jagus vaid kolme r¿hma jaoks, 

anti ¿he r¿hma ruumid Kªrla Raamatukogu kªsutusse. Kuni 1977. aastani kasutati lasteaia 

ruumidena Karujªrve tee 4 asuvast kahekorruselis korterelamust kolme korterit.  

 1981. aasta juulis liideti Kªrla Kolhoosi Lastepªevakoduga S»mera Lastepªevakodu.  

 1981. aastal ei allunud lasteaed enam kolhoosile, vaid Kingissepa Rajooni Tªitevkomitee 

Haridusosakonnale ja lasteasutuse nimeks sai Kªrla Lastepªevakodu. Samal aastal 

septembris avati Saaremaal kohustuslikud 6-aastaste laste klassid ning kuna Kªrla 8. 

klassilisel Koolil puudusid ruuumid laste paigutamiseks, leiti v»imalused lasteaias. Laste 

arv lasteaias ulatus tol perioodil 90-100 lapseni. Kªrla 8.- klassiline Kool kasutas lasteaia 

ruume kuni 2000 aastani. Esialgselt 6-aastastele m»eldud 0-r¿hmana ning alates 1986-

2000. aasta kevadeni 1. klassina.  

 1990. a Saare maavalitsuse mªªruse nr 226 anti Kªrla Lastepªevakodu ¿le Kªrla 

k¿lan»ukogule. 

 Alates 1992. a oktoobrist on lasteaed Kªrla valla munitsipaallasteaed. 

 1999 ï 2002. a tººtas lasteaed esmakordselt 4-r¿hmalisena.   

 Seoses laste arvu vªhenemisega alustati 2002. aasta s¿gisel taas 3-r¿hmalisena.  

 2002. a s¿gisel suleti lasteaia kººk. Toitu hakati valmistama Kªrla Spordihalli sººklas ning 

lasteaeda toimetati termostoit transpordikªruga.  

 2002. a valmis lasteaia logo. 

 2002. a avati lasteaia ¿hes r¿hmaruumis kooli»pilastele vaba aja veetmiseks Mªngude tuba, 

mis suleti seoses lasteaia renoveerimistººdega 2005. aastal. 

 2004. a said r¿hmad omale nimed: Pªhklikesed, Kªbikesed ja Urvakesed. 

 2004/2005 »a hakati esmakordselt lapsevanemaga lªbi viima arenguvestlusi lapse arengust. 

 2004. a loodi lasteaia struktuuri juhataja asetªitja »ppe- ja kasvatustºº alal (1,0) ametikoht. 

 2004. a novembrist kuni 2005. a jaanuarini algasid lasteaia renoveerimistººd ja esimese 

etapina renoveeriti lasteaia kººk.  

 2005. a oktoobrist kuni 2006. a veebruarini jªtkusid teise etapi renoveerimistººd ning 

uuenduskuuri tegid lªbi saal, majandusruum, kaks kabinetti, laste kªstiºº ruum, laoruum, 

»petajate puhkeruum, pool pikast koridorist, kaks tualettruumi ja duġiruum; lepingupartner 

- AS Kuressaare Ehitus.  
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 2005. a loodi Kªrla Lasteaia laul. 

 2005. a jaanuarist loodi lasteaia struktuuri eripedagoog-logopeedi (0,5) ametikoht. 

 2006. a renoveeriti kolmanda etapina esimene r¿hmaruum maja vasakpoolsest tiivast. 

 2007. a renoveeriti neljanda etapina teine r¿hmaruum maja parempoolsest tiivast ja viidi 

l»pule pika koridori teise osa renoveerimistººd. 

 2007. a sai lasteaia kººk uued seadmed; lepingupartner ï Metos AS 

 2008. a valmis lasteaia kodulehek¿lg; lepingupartner ï Web2. 

 2008. a jaanuarist kuni aprillini renoveeriti viienda etapina kolmas r¿hm maja 

vasakpoolsest tiivast ning kuuenda etapina aprillist kuni augustini neljas r¿hm maja 

parempoolsest tiivast. 

 2008. a juunis sai lasteaed mªnguvªljaku; lepingupartner - O¦ Vivocard Plus. 

 2008. a augustis alustas taas tººd lasteaia oma kººk. 

 2008/2009 »a alustas tººd mªngu- ja tantsuring. 

1.3 Lasteaia juhid läbi aegade 

Estra H¿¿dma  1966-1967 

Sirje Tarkmees  1967-1981 

Gerta Uus   1981-1984 ja 1985-1988 

Anne Pildre   1984-1985 

Ellen Pihl   1988-1993 

Maret Metsmaa  1993-2003 

Maiu Raun   2003- ... 

1.4 Lasteaia sümboolika 

Lasteaia logo, lasteaia laul, r¿hma logod ja tunnussalmid. 

1.5 Lasteaia traditsioonid 

 Perepeod: isade-emade- ja vanavanematepªeval, j»ulude ajal; 

 perespordipªev ja kodu»ue piknik; 
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 mªngupeod rahvakalendri tªhtpªevadel; 

 tervituskontserdid kogukonna eakatele; 

 lusikapidu kogukonna k»ige noorematele, j»ulupidu kodustele lastele; 

 Eesti Vabariigi, lapse, lasteaia ja r¿hma s¿nnipªeva tªhistamine; 

 kooliminejate l»pupeo tªhistamine ja taaskohtumine I klassi »pilastega s¿gisel; 

 laste ning perede loomingu, igapªevategemiste ning juurte otsimise-leidmise nªitused; 

 personali ¿his¿ritused: j»ulupidu koos abikaasadega, vªljas»idud, isiklike tªhtpªevade 

tªhistamine. 

1.6 Lasteaia eripära 

ìpime keskkonnas, mis pakub mitmek¿lgseid v»imalusi vahetuks kontaktiks loodusega: 

mªnnimets, park, j»gi, Karujªrv. Looduskeskkonnast tulevad ka r¿hmade nimed nagu Urvakesed, 

Pªhklikesed ja Kªbikesed, mis aitavad lapsel kujundada seoseid looduse ja iseenda kasvamise 

vahel.  

ìppe- ja kasvatustegevuse keskmeks on lapsest lªhtuvad p»him»tted, mida rakendatakse 

Pªeva- ja Nªdalas»na meetodi kasutamise abil.  

Lapse tervise tugevdamine toimub matkade ja jalutuskªikude kaudu koduradadel ning lªbi 

tervislike toitumisharjumuste kujundamise. Liikumistegevuseks kasutame tªism»»tmetes Kªrla 

Spordihalli, mis on suur eelis teiste Saare maakonna lasteaedadega v»rreldes.  

Koostººs KOV-ga on loodud erivajadustega laste toetamiseks eripedagoog-logopeedi 

ametikoht. ìppe- ja kasvatustºº valdkonna arendamiseks on loodud tªiskoormusega juhataja 

asetªitja »ppe- ja kasvatustºº alal ametikoht.  

Lasteaia pedagoogilisest personalist omab 82% k»rgharidust ja 18% kesk-eriharidust. Kogu 

pedagoogiline personal vastab kvalifikatsioonin»uetele. 
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2. LÄHTEPOSITSIOON 

 

2.1 Personal 

Lasteaias on 15,3 ametikohta. 01.09.2009.a seisuga on k»ik ametikohad komplekteeritud. Kaheksa 

pedagoogi tººtab tªiskoormusega. Liikumis»petaja koormus on 0,2 kohta, muusika»petaja 

koormus 0,35 kohta ja eripedagoog logopeedi tººkoormus on 2009. aastal 0,409 kohta. Lasteaias 

tººtab mªngu- ja tantsuringi juhendaja, kelle koormus on 0,091. ìpetaja abid tººtavad 

tªiskoormusega ja nende ametikohti on 3,0. Lasteasutuse majandamist tagavate tººtajate (muu 

personal) ametikohtade arv on 3,25.  

Lasteaia pedagoogide keskmine vanus on 43 aastat ja teenindava personali keskmine vanus 50 

aastat. Personali vanuselisele koosseisule viitab joonis 1. 

 

Joonis 1. Lasteaia personali vanuseline koosseis (seisuga 01.09.2009 a.) 

Lasteaia pedagoogilisest personalist omab 82% k»rgharidust ja 18% kesk-eriharidust.  

 

Joonis 2. Pedagoogide haridustase 2009/10 »a. 
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Kvalifikatsioonin»uetele vastab 100% pedagoogidest, kelledest 91% omab pedagoogi ametijªrku 

ja 9% noorempedagoogi ametijªrku.  

2.2 Õppe-kasvatustöö 

ìppe-ja kasvatustºº toimub lasteaia »ppekava alusel, mis on vastavusse viidud riikliku 

»ppekavaga ja on seotud lasteaia arengukavaga. 

Lasteaia »ppe- ja kasvatustººs lªhtutakse ¿ld»petuse p»him»tetest, kus k»ik »petusalad on 

seotud ¿htseks tervikuks. ìpetuse aluseks on kodulugu, teemad on valitud kodukoha ainestikust ja 

loodusest ning on koosk»las aastaaegade vaheldumisega, tªhtpªevade ja ¿hiskonnas toimuvaga. 

R¿hma»petajal on vabadus valida temaatikat, mille kaudu tegevusi kavandada. Igale nªdalale 

annab oma nªo Ă pªevas»na v»i nªdalas»na ñ kasutamine, mis omakorda aitab erinevaid tegevusi 

omavahel l»imuda. 

R¿hmameeskonnad koostavad igaks »ppeaastaks r¿hma tegevuskava, mis aitab »petajal 

rakendada lasteaia »ppekava ning kaasata erinevaid huvigruppe. Tegevuskavas tuuakse vªlja 

»ppeaasta jooksul kªsitletavad teemad, ¿ritused, koostºº lapsevanemaga ja r¿hma meeskonna 

professionaalseks arenguks soovitud koolitused.  

Koostººd teevad omavahel r¿hma»petajad, nende abid ja spetsialistid: eripedagoog-

logopeed, liikumis- ja muusika»petaja. Lasteaiaperioodil on lapsel ¿hed ja samad »petajad 

s»imeeast kuni koolieeliku eani. Selline lªhenemine tagab jªrjepidevuse lapse arengu toetamisel ja 

jªtkusuutlikuma koostºº lapsevanemaga.  

Igal aastal viiakse lapsevanematega lªbi arenguvestlused lapse arengust, mille p»hjal 

s»lmitakse kokkulepped jªrgmiseks perioodiks. 

ìppetegevuse lªbiviimise kvaliteeti hindavad »petajad eneseanal¿¿si, avatud tegevuste ja 

videoanal¿¿side kaudu.  

Kaks korda nªdalas toimub lasteaias 4.-7. aastastele lastele mªngu- ja tantsuring, mille 

eesmªrk on lastele lihtsamate tantsuv»tete »petamine, oma kehaasendi korrastamine, 

orienteerumine ruumis- ning teineteise suhtes ning tªhelepanelikkuse ja viisakuse »petamine.  

Laste koolivalmiduse hindamiseks on vªlja tººtatud p»him»tted ja korraldus, mis kajastub 
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lasteaia »ppekavas. Laste koolivalmidusest on tagasisidet saadud Kªrla P»hikooli 

algkassi»petajatelt. 

2.3 Töövorm, rühmad ja laste arv 

Kªrla Lasteaias on kolm r¿hma. 2009/2010 »a on k»ik lasteaiar¿hmad liitr¿hmad. R¿hmade 

komplekteerimine toimub mai kuus. Komplekteerimise aluseks on KLS Ä6, lapse arengueeldused, 

r¿hmade tªituvus ja tegelikud vajadused. 

 

 

Joonis 3. Laste arv r¿hmade l»ikes 2009/10 »a. 

 

11.02.2010  seisuga on lasteaia jªrjekorraregistris 24 last, kes taotlevad lasteaiakohta 2010-2012 

aastaks. Taotluste jagunemist iseloomustab joonis 4. 
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Joonis 4. Lasteaia kohataotlused (11.02.2010. a seisuga)  

 

Kuna lasteaeda on esitanud lasteaiakoha taotluse ka teiste omavalitsuste teeninduspiirkonda 

kuuluvad lapsevanemad (Kaarma, Mustjala, Kuressaare), siis joonisel 5. kajastuvat prognoosi ei 

saa v»tta Kªrla P»hikooli I klassi komplekteerimise aluseks. 

 

 

Joonis 5. Lasteaiast kooli lªinud laste arv ja tuleviku prognoos (18.01.2010. a seisuga) 
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2.4 Finantsressurss 

Lasteaia finants-majanduslik olukord on seotud KOV arengukava prioriteetide ja eelarve 

v»imalustega. Lasteaia eelarve koostamise aluseks on Kªrla Vallavalitsuse poolt kinnitatud 

lasteaia arengukava, mille eesmªrgiks on jªtkusuutliku arengu ja »ppekvaliteedi tagamine. KOV 

eelarvest eraldatakse ressursse lasteaia personali- ja majandamiskuludeks ning suuremateks 

investeeringuteks.  

Alates 2004. a on lasteaed olnud Kªrla valla investeeringuobjektiks, olles seega pidevas 

renoveerimisjªrgus. Kªrla valla arengukava realisatsiooniplaan (kinnitatud Kªrla Vallavolikogu 

31.10.2006 mªªrusega nr 24) nªgi ette »ppe- ja lasteasutuse kaasajastamise l»puleviimise aastateks 

2007-2010.  Sel perioodil on lasteaiale investeeringuid tehtud ¿le 8 miljoni krooni (vt joonis 6 lk 

12).  

 

 

Joonis 6. Lasteaiale tehtud investeeringud 2004-2009 aastal. 

 

Renoveeritud on lasteaia siseruumid, kaasaegse sisustuse on saanud lasteaia kººk, 

remonditud on kelder, kasvukeskkonna parendamiseks on uuendatud osaliselt r¿hma inventari 

ning »uealale on muretsetud mªnguvªljak. Lisaks sellele on sponsorite ja lastevanemate osalusega 

korrastatud lasteaia piirdeaed ning »uealal on vªhendatud puid. 

Eelarvest tulenevalt on 2003-2009 aasta arvestuslik maksumus ¿he lapse kohta kujunenud 

vastavalt joonisele 7. 
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Joonis 7. Arvestuslik maksumus ¿he lapse kohta 2003-2009 aastal. 

 

Lapsevanema osalustasu on seotud lapse toiduraha ja »ppevahendite kulu katmisega. Lastele, 

kes kuuluvad Kªrla valla registrisse, katab 65% toidupªeva maksumusest lapsevanem ja 35% 

kohalik omavalitsus. ìppevahendite kulu tasub lapsevanem 11 kuu eest. 2003-2010.a 

lapsevanemate osalustasu kajastab alljªrgnev joonis 8.  

 

 

Joonis 8. Lapsevanemate osalustasu 2003-2010 aastal. 
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2.5 Koostöö huvigruppidega 

Lasteaia tººd toetab hoolekogu, kes esindab lapse ja lapsevanemate huve ning osaleb lasteaia 

arendustegevuses. Hoolekogu otsustest on lapsevanemaid teavitatud r¿hma infostendi ja kodulehe 

kaudu. Igapªevane infovahetus lapsevanematega toimub individuaalsete vestluste, e-posti ja r¿hma 

infostendi kaudu. Lastevanemate n»ustamine »ppe- ja kasvatusalastes k¿simustes toimub 

lastevanemate koosolekute, koolituste ja lapse arenguvestluste kaudu. R¿hma koosolekutel 

arutavad lapsevanemad lªbi r¿hma tegevuskava ja ¿rituste ettevalmistamise. Vanemad ja 

vanavanemad on kaasatud »ppetegevusse ka avatud tegevuste kaudu. Kord kvartalis annab 

lasteaed vªlja infolehe, milles kajastatakse lasteaia tegemisi ning lapse arengut puudutavaid 

teemasid.  

Lasteaia koostººpartneriks on olnud Kªrla P»hikool. ¦heskoos on korraldatud mitmeid 

¿his¿ritusi (spordipªevad, j»uluetendus, kadrijooks, pªkapikujooks jms) seda nii lasteaia kui 

p»hikooli algatusel. Peamiseks eesmªrgiks koostººs p»hikooliga on lapse sujuva ¿lemineku 

ettevalmistamine kooliks ning tema toimetuleku tagamine. Seoses sellega on esmaseks 

koostººpartneriks koolis 1. klassi »petaja, kes on osalenud ka kooliminevate laste lastevanemate 

koosolekul. 1. klassi »petaja on selgitanud lastevanematele kooliga seonduvaid muutusi 

perekonnaelus, tutvustanud p»hikooli tugis¿steeme ja huviringide v»imalusi. 

Kogukonna jaoks on lasteaed koostººpartneriks nii kultuuri¿ritustel osalemisel kui ka 

korraldamisel (eakate ¿ritused, lauluv»istlused, nªitused jms). 

2.6 SWOT- analüüs 

SWOT - anal¿¿s v»tab kokku lasteaia arengueeldused, lasteaeda ja tema vªliskeskkonda 

iseloomustavad tegurid. SWOT - anal¿¿s viidi lªbi k»igi lasteaia tººtajate ja kahe hoolekogu 

koosseisu osav»tul. Tulemused on esitatud tabelis 1. 

Kªrla Lasteaia tugevus seisneb eelk»ige meeskonnatººs ja eesmªrgipªrases tegevuses. 

ìppe- ja kasvatustegevuse mitmek¿lgsust v»imaldab nii looduskeskkond kui pedagoogide oskus 

rakendada koolituselt saadud teadmisi. Lasteaed hindab k»rgelt v»imalust kasutada 

liikumistegevuseks tªism»»tmetes spordihalli, mis loob eeldused  lapse kehalise v»imekuse 

t»stmiseks. Samuti vªªrtustame KOV poolt loodud juhataja astªitja »ppe- ja kasvatustºº alal ning 
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eripedagoog-logopeedi ametikohta, mis v»imaldab keskenduda »ppe- ja kasvatustºº sisulise tºº 

parendamisele. 

Lasteaia n»rkused tulevad nii rahaliste vahendite vªhesusest kui erinevate osapoolte 

vªªrtushinnangute erinevustest. 

Vªliskeskkonnast tulenevaks suurimaks v»imaluseks on koostºº arendamine erinevate 

institutsioonidega ning suurimaks ohuks on finantsressursside piiratus ning ¿hiskonna 

vªªrtushinnangute ebak»la alushariduse valdkonnas (vt tabel 1). 

 

Tabel 1. Kärla Lasteaia SWOT analüüs 

Tugevused Nõrkused 

ü Turvaline kasvukeskkond 

ü Lasteaia hea maine (lapsevanemate, 

personali ja koolitustelt saadud 

tagasiside, r¿hmade hea tªituvus) 

ü Kaasaegne kasvu- ja tººkeskkond 

(arendavate »ppevahendite, mªnguasjade 

mitmekesisus) 

ü Avatud, teotahteline, kvalifitseeritud, 

s»bralik kollektiiv ï k»igil tasanditel 

v»rdne suhtlemine 

ü Toimiv meeskonnatºº (¿hine nªgemus 

lasteaia arengust, aktiivne huvi 

tªiendkoolitustest osav»tuks ja saadud 

teadmiste rakendamiseks) 

ü Kogu kollektiiv kaasatud erinevate 

otsuste tegemisse ï jagatud vastutus 

ü Vªljakujunenud traditsioonid  

ü Lapsest ja vªªrtustest lªhtuv »ppe- ja 

kasvatustºº planeerimine  

ü Laste erivajaduste mªrkamine ja 

toetamine 

ü Toimivad arenguvestlused lapsest 

lastevanematega 

ü Head v»imalused liikumistegevuse 

lªbiviimiseks  

ü Lasteaia oma kººk ï kvaliteetne ja 

maitsev sººk 

ü Arenev metoodiline kabinet (kaasaegne 

laste- ja erialakirjandus) 

ü Materiaalsete ressursside lªbim»eldud ja 
otstarbekas kasutamine 

ü Lasteaeda tutvustav info on kªttesaadav 

ü Pikale veninud renoveerimistººd - 

lasteaed on alates 2004.a 

renoveerimisjªrgus  

ü ìueala halb olukord (puudub sadevete 

ªravoolus¿steem, k»nniteed vajunud, 

vªravad vajunud, puudub vªlisvalgustus) 

ü Lasteaed ei suuda tagada k»igile 

teeninduspiirkonna lastele lasteaiakohta 

ü Lasteaed suudab osaliselt tagada laste 

¿leriiete kuivatamise 

ü Parkla ei taga parkimisvajadusi 

ü Vªhene kaasaegsete IT-vahendite 

olemasolu »ppetegevuse  rikastamiseks 

ü Vªhene teadlikkus ja huvi 

arvutiprogrammide v»imaluste kohta  

ü Vªhene oskus taotleda lisavahendeid  

projektide kaudu 

ü Erinevad vªªrtushinnangud -  

lapsevanema soovid ja lasteaia 

v»imalused, vastutuse jagamine 

ü Tervishoiutººtaja ametikoha puudumine 

(puudub ka kohalik perearst, kellega 

probleemseid k¿simusi arutada) 

ü Vªhesed oskused meediaga suhtlemiseks 
(reklaam, artiklid jms) 
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lasteaia kodulehel  

ü Juhataja osalemine vallavolikogu 

komisjonide tººs 

ü ¦his¿ritused ja vªljas»idud personalile 

Võimalused Ohud 

ü KOV poolt tervishoiutººtaja ametikoha 
ja sobitusr¿hma loomine 

ü KOV huvi ja teadlikkuse t»stmine 

lasteaia sisulise tºº vastu 

ü Lasteaia kui haridusasutuse 

vªªrtustamine ¿hiskonna poolt 

ü Haridusasutuste hoolekogude koostºº 

arendamine  

ü Lastevanemate MT¦ loomine, 

projektides osalemine ja sponsorite 

leidmine 

ü Koostºº arendamine kogukonnas 

ü Koostºº arendamine maakonna tasandil 

alushariduse valdkonnas 

ü Koostºº puudumine meditsiini ja 

hariduss¿steemi vahel (varajane 

mªrkamine ei anna tulemust) 

ü Erispetsialistide vªhesus maakonna 

tasandil ei taga erivajadustega laste 

vajadusi 

ü Hariduss¿steemis b¿rokraatia kasv 

ü Lastevanemate vªhene huvi pakutavate 

koolituste vastu 

ü Tººh»ive probleemist tulenevalt 

loobutakse lasteaia kohast 

ü Meedia ja arvuti negatiivne m»ju lapsele 

ü KOV ei suuda leida kaasfinantseeringuid 

lasteaia renoveerimistººde l»petamiseks 

ü KOV vªhene huvi lasteaia sisulise tºº 
vastu ja sellest tulenev oskamatus hinnata 

allasutuse tººd 

ü KOV ei suuda tagada lasteaia personalile 

motiveerivat tººtasu 
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3. KÄRLA LASTEAIA ARENGUSUUNAD  

 

Lasteaia missioon ja visioon valmisid pedagoogilise personali ¿hisideede genereerimise 

tulemusena. Missioon ja visioon vªljendavad lasteaia eripªra, mis p»hinevad ¿histel vªªrtustel. 

3.1 Põhiväärtused 

 Usaldusvªªrsus 

 Paindlikkus 

 Jagamine 

 Mªngulisus 

 Eesmªrgistatus 

3.2 Missioon  

Tugevad juured - kindel lend. 

 Toetudes iga lapse individuaalsetele ja ealistele vajadustele on koostººs perega ning 

omavalitsusega loodud parimad v»imalused lapse arenguks; 

 toetada lapsevanema kasvamist koos lapsega ning p»lvkondade omavahelist sidet; 

 lasteaiast lªheb kooli teadmishimuline ja enesekindel laps.  

3.3 Visioon  

Toimeka sipelgapesana, oleme energiaallikas - sªde ¿mbritsevale. 

 Professionaalne pedagoogiline meeskond tagab »ppekasvatustºº kvaliteedi ja lapse arengut 

toetavad suhted lapsevanemaga; 

 lasteaed on »ppiv organisatsioon; 

 sipelgapesana tegutsedes on tagatud lapsele turvalisus, emotsionaalselt rahuldust pakkuv ja 

looduslªhedane keskkond, mis on eelduseks terviseedenduse jªtkusuutlikkusele; 
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 meie traditsioonid ja ¿ritused on sªdemeks kogukonnale ja eelduseks s¿gavamate vªªrtuste 

m»istmiseks. 
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4. TULEMUSNÄITAJAD 

 

Lasteaia visiooni rakendumiseks on seatud eesmªrgid viies v»tmevaldkonnas: juhtimine ja 

eestvedamine, personali juhtimine, koostºº huvigruppidega, »ppe- ja kasvatusprotsess ja 

ressursside juhtimine. Arengueesmªrgid valdkondade kaupa kajastuvad tegevuskavas (vt. lk.21). 

Lasteaia arengukava tegevuskava elluviimise ja seatud eesmªrkide saavutamise hindamisel 

on aluseks tulemusnªitajad. Tulemusnªitajate ja nende vªªrtuste valikul on arvestatud Haridus- ja 

Teadusministeeriumi poolt vªljatººtatud soovitusi koolieelse lasteasutuse sisehindamise 

lªbiviimise ja tegevusnªitajate, m»»dikute ja vªªrtuste valiku ja hindamise osas. Sisehindamise ja 

arengukava elluviimise kªigus kogutakse nªitajate vªªrtused, anal¿¿sitakse ning vajadusel 

korrigeeritakse nªitajaid ning seatakse uued sihid. Tulemusnªitajad ja nende vªªrtused on 

koondatud tabelisse 2. 

 

Tabel 2. Tulemusnªitajad 

 Soovitud tulemus 2014 

Strateegiline juhtimine ja eestvedamine  

Sisehindamine lasteaias Personali teadlikus oma rollist sisehindamise ja 

arengukava rakendumisest nªitab kasvavat 

trendi 

Lasteaia arengukava Arengukava eesmªrkidest ja tegevustest on 

rakendunud 100% 

Lasteaia asjaajamine Lasteaeda puudutava teabe kªttesaadavusega on 

rahul 85% lapsevanematest (rahulolu hetkel 

75%) 

Personali juhtimine  

Personali rahulolu tööga lasteaias Personali rahulolu 85% (rahulolu hetkel 74%) 

Töökogemuslikel seminaridel osalemine 50% pedagoogidest aasta jooksul  

Majasisestel avatud tegevustes osalemine 100% pedagoogidest 

Koolituskogemused on jagatud 100% pedagoogidest 

Aasta jooksul täiendkoolitusel osalemine Pedagoogid 60 tundi tªiendkoolitust aastas, 

teenindav personal 24 tundi tªiendkoolitust 

aastas 

Kvalifikatsiooninõuetele vastavad 

pedagoogid 

100% pedagoogidest 

Personali vajaduse hindamine On loodud tervishoiutººtaja ametikoht, neljas 

r¿hm on personaliga komplekteeritud  

Tunnustussüsteemi loomine Lasteaial on laiap»hjaline toimiv 

tunnustuss¿steem 

Personali töövõimetuspäevade arvu  Kahanev trend (hetkel 162 pªeva aastas) 
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vähenemine 

Koostöö huvigruppidega  

Lastevanemate rahulolu hindamine Kasvav trend (rahulolu hetkel 96%) 

Lastevanemate teadlikkuse tõstmine 

hoolekogu otsustest 

Kasvav trend (rahulolu hetkel 55%) 

Rühma koosolekute toimumine Vªhemalt kaks korda aastas (hetkel  1 kord 

aastas) 

Lastevanemate aktiivne osavõtt üritustest Kasvav trend, osalus vªhemalt 80% 

Lastevanemate nõustamine ja koolitus Kaks kord aastas, lapsevanemate osalus 50% 

Koostöö põhikooliga ìppeaastas on korraldatud vªhemalt neli 

¿his¿ritust  

Toimuvad ühisüritused koos partneritega Kokkulepped on lasteaia poolt tªidetud 100% 

Lasteaia tegemisi kajastav info on 

kättesaadav 

Lasteaia infoleht ilmub kolm korda aastas, 

vallalehes kajastatakse lasteaia tegemisi kolm 

korda aastas, maakonnalehes ¿ks kord aastas 

Õppe- ja kasvatusprotsess  

Õppekava rakendumine 100% nªdalaplaanide koostamise aluseks, 

huvigrupid on kaasatud »ppekava rakendumisse 

Laste kohalkäimise määra hindamine Kasvav trend (kohakasutus hetkel 70%) 

Laste rahulolu hindamine 5-7. a laste rahulolu on uuritud, 85% lastest 

tahab lasteaias kªia ja on rahul »pikeskkonnaga 

Arenguliste erivajadustega laste toetamine 100%-lt on erivajadused vªlja selgitatud, AEV 

lastele on  koostatud IAK ning lªhenetud 

olemasolevate tugis¿steemide kaudu 

Õuesõppe osakaalu kasv  ìues»pe on suveperioodil rakendunud 100%-lt 

ja muul perioodil 85% 

Terviseedendus Lasteaed on TEL liige, tulemuslikud projektid 

Väärtuskasvatus Lastevanematega on kokku lepitud ¿hised 

vªªrtused ja tegutsetakse ¿hiselt nende nimel 

Piirkondlikel konkurssidel ja näitustel 

osalemine 

ìppeaastal osaletakse vªhemalt kahel 

piirkondlikul ¿ritusel (lauluv»istlus) 

Ressursside juhtimine  

Õppetegevuslike IT- vahendite soetamine Lasteaial on r¿peraal, puutetahvel ja 

dataprojektor 

Mänguväljaku arendamine ìueatraktsioonide arv on kasvanud (hetkel 10), 

on rajatud liiklusvªljak 

Õueala renoveerimine ìueala on renoveeritud  

Maja välisfassaad  Maja vªlisfassaad on renoveeritud 

Kasvu- ja töökeskkonnaga rahulolu 

hindamine 

Kasvav trend lastest, lapsevanematest (rahulolu 

hetkel 92%) ja personalist (rahulolu hetkel 

97%) on rahul keskkonnast tulenevate 

tingimustega 

Neljanda rühma käivitamine Lasteaia struktuuris on neljas r¿hm 

Lisaressursside taotlemine projektidest On taotletud projektidest lisavahendeid 

Säästlik majandamine Lasteaial on energiamªrgis, soojuss»lm on 
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vªljaehitatud, anal¿¿situd on elektri- ja 

veetarbimine  

Info turvalisus R¿hmades on laste arengumappide hoidmiseks 

muretsetud ¿ks lukustatav kapp 
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5. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD 

 

Arengukava elluviimise seire, anal¿¿s ja tulemustele hinnangu andmine ning ajakohastamine 

toimub lasteaia pedagoogilises n»ukogu ja lasteaia hoolekogu poolt 1 kord aastas aprilli kuus. 

Ajakohastamise kªigus uuendatakse lasteaeda iseloomustav olukorra kirjeldus ja statistilised 

andmed. Tulenevalt sisehindamise ja arengukava seire tulemustest tªpsustatakse seatud eesmªrke, 

¿lesandeid ja tegevusi. Ettepanekud lasteaia arengukava tªiustamiseks esitatakse, arutatakse lªbi ja 

koosk»lastatakse pedagoogilises n»ukogu ja hoolekogu poolt. Arengukava ja selle muudatused 

kinnitab Kªrla Vallavalitsus. 
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6. ARENGUEESMÄRGID JA TEGEVUSKAVA VALKDONNITI AASTATEKS 2010-2014 

 

Tabel 3. Strateegiline juhtimine ja eestvedamine  

 

Eesmärgid/Tegevused 2010 2011 2012 2013 2014 Finantseerimise 

allikas 

Vastutaja Andmete kogumine 

1. Lasteaiatöö kvaliteet on tagatud läbi 

sisehindamise 

                

1.1 Lasteaia arengukava tªitmise anal¿¿s ja 

tªiendamine 

 *  *  *  *  *  lasteaia eelarve juhataja, pedagoogiline 

n»ukogu, hoolekogu 

1 aasta/aprill 

1.2 ìppeaasta tegevuskava koostamine 

koostººs k»ikide osapooltega ja tªitmise 

anal¿¿s 

 *  *  *  *  *  lasteaia eelarve juhataja, juhataja 

asetªitja »ppe- ja 

kasvatustºº alal, 

pedagoogiline n»ukogu 

1 aasta 

1.3 Lasteaia sisehindamiss¿steemi 

tªiustamine lªhtudes haridusasutustele 

esitatud hindamiskriteeriumitest ja 

rakendamine 

 *  *  *  *  *  lasteaia eelarve juhataja, pedagoogiline 

n»ukogu, hoolekogu 

1 aasta/pidev 

1.4 Sisehindamisaruande esitamine  

HTM-le 

*      *    lasteaia eelarve juhataja, pedagoogiline 

n»ukogu, hoolekogu 

1x3 aasta jooksul 

1.5 Kirjaliku ¿levaate esitamine KOV-le ja 

hoolekogule vastavalt KLS Ä21 lg4 

 *  *  *  *  *  lasteaia eelarve juhataja 1 aasta/oktoobris 

1.6 TEL-ga  liitumine ja terviseedenduse tºº 

anal¿¿simine ning arendamine 

 *  *  *  *  *  lasteaia eelarve tervisemeeskond 1 aasta 

1.7 Ohutuma ja tervislikuma tººkeskkonna 

loomine (riskianal¿¿sid) 

 *  *  *  *  *  lasteaia eelarve juhataja, 

tervisemeeskond 

1 aasta 
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Eesmärgid/Tegevused 2010 2011 2012 2013 2014 Finantseerimise 

allikas 

Vastutaja Andmete kogumine 

2. Väärtustel põhinev koostöö juhtkonna,  

personali  ja KOV vahel  

                

2.1 K»ikide osapoolte kaasamine 

organisatsiooni arengu kavandamisse ja 

otsustusprotsessi 

 *  *  *  *  *  lasteaia eelarve juhataja, juhataja 

asetªitja »ppe- ja 

kasvatustºº alal, 

pedagoogid 

1 aasta/pidev 

2.2 Tunnustuss¿steemi vªljatººtamine ja 

sidumine sisehindamise tulemustega 

 *  *  *  *  *  lasteaia eelarve juhataja, pedagoogiline 

n»ukogu, hoolekogu 

1 aasta 

2.3 Atesteerimisel omistatud ametijªrgule 

vastava tººtasustamisaluste loomine ja 

kokkulepete s»lmimine (KLS Ä 27 lg5 alusel) 

 *  *  *  *  *  lasteaia eelarve juhataja 1 aasta 

3. Lasteaial on hea maine                 

3.1 Lasteaia s¿mboolika tªiustamine (lipp, 

majasilt, meened) 

  *  *  *    lasteaia eelarve juhataja 1 aasta 

3.2 Pedagoogide tººkogemuse tutvustamine 

maakonna tasandil, avatud tegevuste 

lªbiviimine kogukonnas, artiklid 

ajakirjanduses 

 *  *  *  *  *  lasteaia eelarve juhataja, juhataja 

asetªitja »ppe- ja 

kasvatustºº alala, 

pedagoogid 

pidev 

3.3 Koduleht on informatiivne ja aktuaalne  *  *  *  *  *  lasteaia eelarve juhataja asetªitja »ppe- 

ja kasvatustºº alal, 

juhataja 

pidev 

3.4 Meediaga suhtlemine ja  avalikud 

esinemised alushariduse teemadel 

 *  *  *  *  *  lasteaia eelarve juhataja, juhataja 

asetªitja »ppe- ja 

kasvatustºº alal, 

pedagoogid 

1 aasta 
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Eesmärgid/Tegevused 2010 2011 2012 2013 2014 Finantseerimise 

allikas 

Vastutaja Andmete kogumine 

4. Asjaajamine toetab lasteaia eesmärkide 

elluviimist 

                

4.1 Raamdokumendid on seadusega 

vastavusse viidud (p»himªªªrus, 

tººkorraldus, ametijuhendid, tººohutus- ja 

tervisekaitse)   

 *  *  *  *  *  lasteaia eelarve juhataja, pedagoogiline 

n»ukogu, hoolekogu 

1 aasta 

4.2 Arhiiviregistrile andmete esitamine  *  *  *  *  *  lasteaia eelarve juhataja 1 aasta/mªrts 

 

 

Tabel 4. Personalijuhtimine  

 

Eesmärgid/Tegevused 2010 2011 2012 2013 2014 Finantseerimise 

allikas 

Vastutaja Andmete kogumine 

1. Personal on kaasatud lasteaia 

arendustegevusse ja 

otsustusprotsessidesse 

                

1.1 Personali rahulolu vªljaselgitamine ja 

tagasisidestamine 

 *  *  *  *  *  lasteaia eelarve juhataja, juhataja 

asetªitja »ppe- ja 

kasvatustºº alal 

1 aasta 

1.2 Tººr¿hma moodustamine tervise-

edenduse strateegia vªljatººtamiseks ja 

elluviimiseks 

 *          lasteaia eelarve juhataja, 

tervisemeeskond 

1 aasta 

1.3 Tººr¿hma moodustamine tunnustus-

s¿steemi aluste vªljatººtamiseks ja 

rakendamiseks 

 *          lasteaia eelarve juhataja, »petajad 1 aasta 

1.4 Infoliikumise parendamine personalile  *  *  *  *  *  lasteaia eelarve juhataja, juhataja 

asetªitja »ppe- ja 

kasvatustºº alal 

1 aasta 
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Eesmärgid/Tegevused 2010 2011 2012 2013 2014 Finantseerimise 

allikas 

Vastutaja Andmete kogumine 

2. Motiveeritud, loov ja 

kvalifikatsiooninõuetele vastav personal 

                

2.1 Arenguvestluste lªbiviimine *   *    *  lasteaia eelarve juhataja 1 aasta 

2.2 Koolituskava koostamine vastavalt 

personali arenguvajadustele 

 *  *  *  *  *  lasteaia eelarve juhataja, juhataja 

asetªitja »ppe- ja 

kasvatustºº alal 

1 aasta/pidev 

2.3 Koolituselt saadud teadmiste 

rakendamine, anal¿¿simine ja kogemuste 

edasiandmine sisekoolituste kaudu 

 *  *  *  *  *  lasteaia eelarve juhataja, juhataja 

asetªitja »ppe- ja 

kasvatustºº alal 

1 aasta/pidev 

2.4 Koos»ppimine: pedagoogiline ja muu 

personal, lasteaia pedagoogid ja p»hikooli 

pedagoogid, pedagoogid ja lapsevanemad 

 *  *  *  *  *  lasteaia eelarve juhataja, juhataja 

asetªitja »ppe- ja 

kasvatustºº alal 

1 aasta/pidev 

2.5 Tººtulemuslikkuse hindamine lªbi 

eneseanal¿¿si 

 *  *  *  *  *  lasteaia eelarve juhataja, juhataja 

asetªitja »ppe- ja 

kasvatustºº alal 

1 aasta/pidev 

2.6 Videoanal¿¿side lªbiviimine »petaja 

eneseanal¿¿si alusel 

 *  *  *  *  *  lasteaia eelarve juhataja, juhataja 

asetªitja »ppe- ja 

kasvatustºº alal 

1 aasta/pidev 

2.7 ¦his¿rituste, tªhtpªevade ja vªljas»itude 

korraldamine 

 *  *  *  *  *  oma osalus, 

ameti¿hing, lasteaia 

eelarve 

juhataja, juhataja 

asetªitja »ppe- ja 

kasvatustºº alal 

1 aasta 
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Eesmärgid/Tegevused 2010 2011 2012 2013 2014 Finantseerimise 

allikas 

Vastutaja Andmete kogumine 

3. Õppekava rakendamiseks on tagatud 

lapse arengut ja lasteaia missiooni 

väärtustav personal 

                

3.1 Personalivajaduse kaardistamine, uute 

ametikohtade loomine (neljas r¿hm, 

tervishoiutººtaja) 

 *       *    lasteaia eelarve juhataja 1 aasta 

3.2 Konkursi vªljakuulutamine meedias 

vabade kohtade tªitmiseks 

 *          lasteaia eelarve juhataja 1 aasta 

3.3 Tugiisikute mªªramine uutele tººtajatele  *          lasteaia eelarve juhataja 1 aasta 

3.4 Meeskonnatººoskuste arendamine  *  *  *  *  *  lasteaia eelarve juhataja, juhataja 

asetªitja »ppe- ja 

kasvatustºº alal 

1 aasta 

 

 

Tabel 5. Koostºº huvigruppidega 

 

  

Eesmärgid/Tegevused 2010 2011 2012 2013 2014 Finantseerimise 

allikas 

Vastutaja Andmete kogumine 

1. Lapsevanem on teadlik lapse arengust 

ja talle on tagatud vajalik nõustamine 

                

1.1 Arenguvestluse lªbiviimine 

lapsevanemaga ja tegevuskava 

koosk»lastamine lapse arengu toetamiseks 

 *  *  *  *  *  lasteaia eelarve »petajad 1 aasta/pidev 
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Eesmärgid/Tegevused 2010 2011 2012 2013 2014 Finantseerimise 

allikas 

Vastutaja Andmete kogumine 

1.2 Lapsevanemate n»ustamine 

erialaspetsialistide poolt »ppekava piires 

 *  *  *  *  *  lasteaia eelarve juhataja, 

erialaspetsialstid, 

»petajad 

1 aasta/pidev 

1.3 Lapsevanematele koolituste korraldamine 

aktuaalsetel teemadel 

 *  *  *  *  *  lasteaia eelarve juhataja, juhataja 

asetªitja »ppe- ja 

kasvatustºº alal 

1 aasta 

1.4 Lasteaialehe regulaarne ilmumine  *  *  *  *  *  lasteaia eelarve juhataja, juhataja 

asetªitja »ppe- ja 

kasvatustºº alal, 

»petajad 

1 aasta/ kord kvartalis 

2. Lapsevanemad on teadlikud ja kaasatud              

2.1 Rahulolu-uuringu lªbiviimine ja 

tulemuste anal¿¿simine, tagasisidestamine 

 *  *  *  *  *  lasteaia eelarve juhataja, juhataja 

asetªitja »ppe- ja 

kasvatustºº alal 

1 aasta/mªrts 

2.2 Lapsevanemale lasteaia eesmªrkide ning 

otsuste tutvustamine ja nende tªitmisest 

tagasiside andmine 

 *  *  *  *  *  lasteaia eelarve juhataja, juhataja 

asetªitja »ppe- ja 

kasvatustºº alal, 

»petajad 

1 aasta/pidev 

2. 3 R¿hmakoosolekute ja ¿marlaudade 

korraldamine 

 *  *  *  *  *  lasteaia eelarve juhataja, juhataja 

asetªitja »ppe- ja 

kasvatustºº alal, 

»petajad 

1 aasta 

2.4 Vanemate kaasamine »ppekava 

lªbiviimisesse ning ¿his¿rituste 

korraldamisse 

 *  *  *  *  *  lasteaia eelarve, 

projektid, 

sponsorlus 

»petajad 1 aasta/pidev 

2.5 E-posti kasutamine operatiivseks info 

liikumiseks 

 *  *  *  *  *  lasteaia eelarve juhataja, »petajad 1 aasta/pidev 

 



                                                                                                                                        
Kªrla Lasteaia arengukava 2010-2014  

 

 

29 

 

 

Eesmärgid/Tegevused 2010 2011 2012 2013 2014 Finantseerimise 

allikas 

Vastutaja Andmete kogumine 

3. Aktiivne ja toimiv hoolekogu                 

3.1 Hoolekogu koosolekute regulaarne 

toimumine ja otsuste avalikustamine 

 *  *  *  *  *  lasteaia eelarve juhataja, hoolekogu 

esimees 

1 aasta 

3.2 Lapsevanemate MT¦ loomine ja lasteaia 

arendustegevusse kaasamine 

 *  *  *  *  *  projektid MT¦ juhatus 1 aasta 

3.3 Kogukonna haridusasutuste hoolekogude 

koostºº algatamine ja suunamine 

 *  *  *  *  *  lasteaia eelarve juhataja, hoolekogu 

esimees 

1 aasta 

4. Koostöösuhe huvigruppidega toetab 

lapse ja lasteaia arengulisi vajadusi 

             

4.1 Koostººks huvigruppidega vajaduste 

kaardistamine ja eesmªrkide seadmine 

 *  *  *  *  *  lasteaia eelarve juhataja 1 aasta 

4.2 Koostººsuhte arendamine p»hikooliga 

lapse sujuva ¿lemineku tagamiseks lasteaiast 

kooli 

 *  *  *  *  *  lasteaia eelarve, 

projektid 

juhataja, juhataja 

asetªitja »ppe- ja 

kasvatustºº alal, 

»petajad 

1 aasta 

4.3 Vªªrtusalaste koostººsuhete arendamine 

erinevate partneritega kogukonnas 

 *  *  *  *  *  lasteaia eelarve, 

sponsorlus 

juhataja 1 aasta 

4.4 Koostºº KOV-ga prioriteetide, eelarve- 

ja lasteaia renoveerimise l»petamisega seotud 

k¿simustes 

 *  *  *  *  *  lasteaia eelarve juhataja 1 aasta 

4.5 Kogemuste vahetamine teiste 

lasteaedadega »ppekava arendusel ja 

projektides osalemisel 

 *  *  *  *  *  lasteaia eelarve, 

projektid 

juhataja, juhataja 

asetªitja »ppe- ja 

kasvatustºº alal, 

»petajad 

1 aasta 

4.6 Osalemine lasteaiatººtajate 

koostººv»rgustikes 

* *  *  *  *  lasteaia eelarve, 

projektid 

juhataja, juhataja 

asetªitja »ppe- ja 

kasvatustºº alal, 

»petajad 

1 aasta 
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Tabel 6. ìppe-ja kasvatusprotsess 

 

Eesmärgid/Tegevused 2010 2011 2012 2013 2014 Finantseerimise 

allikas 

Vastutaja Andmete kogumine 

1. Õppekava on lapse individiaalseid 

vajadusi arvestav, paindlik ja pidevalt 

uuenev 

                

1.1 Lapse rahulolu-uuringu vªljatººtamine, 

rakendamine ja anal¿¿simine 

 *  *  *  *  *  lasteaia eelarve juhataja, juhataja 

asetªitja »ppe- ja 

kasvatustºº alal, 

»petajad 

1 aasta 

1.2 Lapse arengu hindamiss¿steemi, 

tªiustamine,  rakendumine ja 

dokumenteerimine (arengumapid) 

 *  *  *  *  *  lasteaia eelarve »petajad 1 aasta/pidev 

1.3 Lapse koolivalmiduse hindamine  *  *  *  *  *  lasteaia eelarve »petajad, eripedagoog-

logopeed 

1 aasta 

1.4 Laste erivajaduse vªljaselgitamine, IAK 

koostamine ja rakendamine ning suunamine 

erialaspetsialistile 

 *  *  *  *  *  lasteaia eelarve »petajad, eripedagoog-

logopeed 

1 aasta 

1.5 Piirkondlikel nªitustel ja konkurssidel 

osalemine 

 *  *  *  *  *  lasteaia eelarve, 

projektid 

juhataja asetªitja »ppe- 

ja kasvatustºº alal, 

»petajad 

1 aasta 

1.6  ìppekava tªitmise hindamine ja anal¿¿s  *  *  *  *  *  lasteaia eelarve, 

projektid 

juhataja asetªitja »ppe- 

ja kasvatustºº alal, 

»petajad 

1 aasta 
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Eesmärgid/Tegevused 2010 2011 2012 2013 2014 Finantseerimise 

allikas 

Vastutaja Andmete kogumine 

2. On rakendatud uusi õppemeetodeid ja 

suundi 

                

2.1 Terviseedendusliku m»tteviisi 

juurutamine ja rakendamine »ppe- ja 

kasvatustegevuses 

 *  *  *  *  *  lasteaia eelarve, 

projektid 

juhataja asetªitja »ppe- 

ja kasvatustºº alal, 

»petajad 

1 aasta 

2.2 ìues»ppe juurutamine ja rakendamine  *  *  *  *  *  lasteaia eelarve, 

projektid 

juhataja asetªitja »ppe- 

ja kasvatustºº alal, 

»petajad 

1 aasta 

2.3 Vªªrtuskasvatust toetava »pikeskkonna 

loomine  

 *  *  *  *  *  lasteaia eelarve, 

projektid 

juhataja, juhataja 

asetªitja »ppe- ja 

kasvatustºº alal, 

»petajad 

1 aasta 

2.4 Vªªrtuskasvatust kujundava 

»ppematerjali loomine 

 *  *  *  *  *  lasteaia eelarve, 

projektid 

juhataja asetªitja »ppe- 

ja kasvatustºº alal, 

»petajad 

1 aasta 

2.4 Keskkonnasªªstliku m»tteviisi 

juurutamine 

 *  *  *  *  *  lasteaia eelarve, 

projektid 

juhataja, juhataja 

asetªitja »ppe- ja 

kasvatustºº alal, 

»petajad 

1 aasta 
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Tabel 7. Ressursside juhtimine 

 

Eesmärgid/Tegevused 2010 2011 2012 2013 2014 Finantseerimise 

allikas 

Vastutaja Andmete kogumine 

1. Renoveerimistööd lasteaias on lõpetatud                 

1.1 Maja vªlisfassaadi ja katusekarniisi 

soojustamine,  korrastamine. Varikatuste 

vªljaehitamine r¿hma vªlistreppidele 

  *        lasteaia eelarve, 

projektid 

juhataja 1 aasta 

1.2 Soojuss»lme kaasajastamine    *       lasteaia eelarve juhataja 1 aasta 

1.3 Peakilp on n»uetele vastavusse viidud  *         lasteaia eelarve juhataja 1 aasta 

2. Õueala on kaasajastatud, turvaline                  

2.1 Sadevete ªravoolus¿steemi 

vªljaehitamine 

  *       lasteaia eelarve, 

projektid 

juhataja 1 aasta 

2.2 K»nniteede rekonstrueerimine    *       lasteaia eelarve, 

projektid 

juhataja 1 aasta 

2.3 ìueala valgustuse paigaldamine   *       lasteaia eelarve, 

projektid 

juhataja 1 aasta 

2.4 Piirdeaia ja vªravate rekonstrueerimine   *       lasteaia eelarve, 

projektid 

juhataja 1 aasta 

2.5 S»iduautode parkla laiendamine     *       lasteaia eelarve juhataja 1 aasta 

2.6 Katusealuse jalgratta parkla planeerimine 

ja vªljaehitamine 

  *       lasteaia eelarve, 

projektid 

juhataja 1 aasta 

2.7 Katusealuse pr¿gimaja vªljaehitamine       *    lasteaia eelarve, 

projektid 

juhataja 1 aasta 

2.8 Aiamajakese ehitamine »ues»ppe 

vahendite paigutamiseks 

  *    lasteaia eelarve, 

projektid 

juhataja 1 aasta 
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Eesmärgid/Tegevused 2010 2011 2012 2013 2014 Finantseerimise 

allikas 

Vastutaja Andmete kogumine 

3. Õueala pakub mitmekülgseid võimalusi 

lapse tervise tugevdamiseks ja õuesõppeks 

        

3.1 Liiklusvªljaku vªljaehitamine     *      lasteaia eelarve, 

projektid, 

juhataja 1 aasta 

3.2 ìueala tªiendamine sportlike ja 

mªnguliste atraktsioonidega 

  *    *    lasteaia eelarve, 

projektid 

juhataja 1 aasta 

3.3 Loodus»pperaja kujundamine lasteaia 

»uealal (roheala mitmekesistamine, puude ja 

taimede mªrgistamine) 

 *  *  *  *  *  lasteaia eelarve, 

projektid, 

sponsorlus 

juhataja 1 aasta 

3.4 ìueala koduloolise nurga tªiendamine    *    *    lasteaia eelarve, 

projektid, 

sponsorlus 

juhataja 1 aasta 

3.5 Infotahvli paigutamine lasteaia 

sissepªªsuvªravasse 

    *      lasteaia eelarve, 

projektid, 

sponsorlus 

juhataja 1 aasta 

4. Õpi- ja kasvukeskkond toetab lapse 

arengut 

                

4.1 Muusikaliste instrumentide tªiendamine  *  *  *  *  *  lasteaia eelarve juhataja 1 aasta 

4.2 Sportlike vahendite tªiendamine ja 

talispordivahendite muretsemine 

 *  *  *  *  *  lasteaia eelarve juhataja 1 aasta 

4.3 Laste loovuse ja sotsiaalse koostºº 

toetamiseks erinevate vahendite tªiendamine 

 *  *  *  *  *  lasteaia eelarve juhataja 1 aasta 

4.4 ìppekªikude ja vªljas»itude 

korraldamine 

 *  *  *  *  *  lasteaia eelarve juhataja 1 aasta 

4.5 Metoodiliste vahendite tªiendamine 

tervise- ja keskkonnakasvatuse osas 

 *  *  *  *  *  lasteaia eelarve juhataja 1 aasta 
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Eesmärgid/Tegevused 2010 2011 2012 2013 2014 Finantseerimise 

allikas 

Vastutaja Andmete kogumine 

4.6 Mªnguasjade valiku tªiendamine  *  *  *  *  *  lasteaia eelarve juhataja 1 aasta 

4.7 Kajat»kestite paigaldamine 

r¿hmaruumides ja saalis 

    *  *   *  lasteaia eelarve juhataja 1 aasta 

5. On soetatud igapäevaseks tegevuseks 

vajalik inventar 

                

5. 1 Kuivatuskappide hankimine   *  *  *   *  lasteaia eelarve juhataja 1 aasta 

5.2 Laste jalan»uderiiulite hankimine  * *  *      lasteaia eelarve juhataja 1 aasta 

5.3 Lugemisnurga riiulite hankimine *          lasteaia eelarve juhataja 1 aasta 

5.4 Laste loovtººde kuivatamiseks vajalike 

riiulite hankimine 

*   *        lasteaia eelarve juhataja 1 aasta 

5.5 Neljanda r¿hma tarvis vajaliku sisustuse 

hankimine 

*          lasteaia eelarve juhataja 1 aasta 

5.6 Laste riietekappide kaasajastamine       *    lasteaia eelarve juhataja 1 aasta 

5.7 Saali- ja r¿hmatoolite kaasajastamine    *    *    lasteaia eelarve juhataja 1 aasta 

5.8  Pesulao riiulis¿steemide tªiendamine       *    lasteaia eelarve juhataja 1 aasta 

5.9 Laste voodipesu, kªterªttide ja 

toidun»ude uuendamine 

*   *    *  lasteaia eelarve juhataja 1 aasta 

5.10 ìppevahendite hoidmiseks (kost¿¿mid 

jms, mis ei ole igapªevases kasutuses) 

kabineti sisustamine  

    *      lasteaia eelarve juhataja 1 aasta 

5.11 Vªikeinventari hankimine r¿hmadesse 

(vaibad, kardinad, tahvlid jms) 

 *  *  *  *  *  lasteaia eelarve juhataja 1 aasta 

5.12 Lukustatavad kapid (arengumappidele)  *  *    lasteaia eelarve juhataja 1 aasta 

5.13 Personali tººtingimuste parendamine 

(mikrouuni, minik¿lmkapp, diivan) 

 *  *  *  *  *  lasteaia eelarve juhataja 1 aasta 
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Eesmärgid/Tegevused 2010 2011 2012 2013 2014 Finantseerimise 

allikas 

Vastutaja Andmete kogumine 

6. IT vahendeid toetavad personali oma 

töös ja mitmekesistavad laste õpivõimalusi 

                

6.1 IT vahendite hankimine ja arendamine 

(r¿peraal, puutetahvel, projektor) 

*    *    *  lasteaia eelarve juhataja 1 aasta 

6.2 Laoprogrammi kasutusele v»tmine   *        lasteaia eelarve juhataja 1 aasta 

7. On tagatud säästlik majandamine ja 

keskkonnahoid 

                

7.1 Eelarve on planeeritud koostººs 

personaliga, heaks kiidetud hoolekogu poolt 

ja vastab arengukavale 

 *  *  *  *  *  lasteaia eelarve juhataja 1 aasta 

7.2 Lisavahendite taotlemine erinevatest 

projektidest 

 *  *  *  *  *  lasteaia eelarve juhataja 1 aasta 

7.3 Eelarve ressursside otstarbekas 

kasutamine ja sellest ¿levaate andmine 

personalile ja huvigruppidele 

 *  *  *  *  *  lasteaia eelarve juhataja 1 aasta 

8. Inforessurss tagab kõikide 

huvigruppide vajaliku info kättesaadavuse 

                

8.1 Kodulehe redigeerimine  *  *  *  *  *  lasteaia eelarve juhataja, juhataja 

asetªitja »ppe- ja 

kasvatustºº alal 

1 aasta 

8.2 Huvigruppidele on juurdepªªs lasteaia 

arendustegevust puudutavatele 

dokumentidele 

 *  *  *  *  *  lasteaia eelarve juhataja, juhataja 

asetªitja »ppe- ja 

kasvatustºº alal 

Pidev 

8.3 Andmete edastamine EHIS-le  *  *  *  *  *  lasteaia eelarve juhataja, juhataja 

asetªitja »ppe- ja 

kasvatustºº alal 

novembris ja 

veebruaris 



                                                                                                                                     

   
Kªrla Lasteaia arengukava 2010-2014  

 

 

36 

 

 

Lisa 1. Arendustegevuste anal¿¿s 2007-2009 arengukava p»hjal  

 

Jrk. 

nr 

Võtmeala Tegevus Tähtaeg Täitmine 

1. Strateegiline 

juhtimine 

Arengukava tªitmise 

anal¿¿simine ja arendamine 

pidev Arengukava on 

anal¿¿situd iga 

»ppeaasta l»pus 

  Aasta tegevuskava 

koostamine ja anal¿¿simine 

pidev Aasta tegevuskava on 

anal¿¿situd 

  Sisehindamise lªbi viimine, 

tulemuste anal¿¿s ja 

s¿steemi arendamine 

 Sisehindamise tulemusi 

on hinnatud ja 

tagasisidestatud 

2.  Personali juhti-

mine ja koostºº 

Personali koolituse 

kavandamine 

 

 

pidev Koolitusplaan on 

lªhtunud »ppeaasta 

prioriteetsetest vald- 

kondadest ja arengu-

vestluste tulemustest 

personaliga ja »petaja 

eneseanal¿¿sist 

  Arenguvestlus personaliga pidev Realiseerunud osaliselt 

  Personali 

tunnustamiss¿steemi 

loomine ja teostamine  

2007-2009 Realiseerumata, lisatud 

uude 2010-2014 

arengukavasse 

  ìpetajate palkade 

¿htlustamine p»hikooli 

»petaja palgaga 

 

2007-2008 Lasteaia»petaja palga 

tase t»stetud 2009.a 

p»hikooli »petajatega 

¿hele astmele 

  Tervishoiutººtaja ametikoha 

loomine 

 

2009 Realiseerumata, lisatud 

uude 2010-2014 

arengukavva 

  Sidusgruppide rahulolu on 

uurimine 

 

2007-2009 2008 aasta s¿gisel 

toimus esimene  

rahulolu-uuring 

lastevanematele, on 

tehtud kokkuv»tted, 

anti tagasisidestamine 

lastevanematele. 

  Veebilehe vªljaandmine  Lasteaia veebileht loodi 

2008 a. 

  Infolehe vªljaandmine 3* aastas 

ilmub 

infoleht 

Infoleht ilmus 2007 

aastal 1kord; 2008 

aastal 2 kord; 2009 

aastal 1 kord 

  Lapsevanemate kaasamine 

otsuste tegemisse ja ¿rituste 

korraldamisse 

pidev Lastevanematega 

toimuvad 

arenguvestlused; 
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r¿hmakoosolekud 

  Teiste lasteaedade 

k¿lastamine personaliga ja 

lastega 

 K¿lastatud on 

Mªnnimªe LA; Taebla 

LA; Aste LA, Valjala 

LA; Kuressaare 2. LA  

  Logoga meenete tªiustamine 

laste jaoks 

2007-2009 2008 a. lasteaia logoga 

tass 

3.  Kasvukeskkonna 

kujundamine 

R¿hmaruumide ja koridori 

renoveerimine 

2007-2009 2008 a. renoveeriti 

Kªbikese ja Pªhklikese 

r¿hm 

  Hoone vªlisfassaadi 

soojustamine 

2008-2009 Realiseerumata, lisatud 

uude 2010-2014 

arengukavasse 

  R¿hmade ja kabineti mººbli 

uuendamine 

Pidev Tªidetud 

  Voodipesu muretsemine 2008-2009 Muretseti k»igile 

kolmele r¿hmale uued 

voodipesu komplektid 

  Patjade ja tekkide 

muretsemine 

2007-2008 Muretseti 2008 a. 

oktoobris k»ikidele 

r¿hmadele 

  Kººgi kªivitamine 2008-2009 2008 a augustis 

lasteaias oma kººk 

  Laste toidun»ude 

uuendamine 

2007-2009 2009 a. Kªbikese 

r¿hmale uued 

toidun»ud 

  Spordi- ja mªnguvªljaku 

planeerimine, vªlja 

ehitamine 

2009 2008 a juunis sai 

lasteaed omale 

mªnguvªljaku.  

4.  ìppe- ja 

kasvatustegevus 

ìppekava arendamine 2007-2009 2007-2009 on koostººs 

pedagoogidega 

redigeeritud lasteaia 

»ppekava; 2009 a. 

s¿gisel lasteaia 

»ppekava viidud 

vastavusse riikliku 

»ppekavaga 

  Pedagoogid planeerivad 

»ppe- ja kasvatustegevusi 

lapsest lªhtuvalt 

2007-2009 On rakendunud 

planeerimiss¿steem, 

mis lªhtub ¿htsetest 

n»uetest. 

  Lªbi keskkonnakasvatuse 

oma kodukoha tundmine 

2007-2009 Realiseerunud;  

koostamata jªi 

kodukoha loodusmapp 

  Lapse arengu hindamine 2007-2009 2009 a. v»eti kasutusele 

Strebeleva anal¿¿s.  
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  Metoodiliste materjalide 

koostamine 

2007-2009 2007-2008 a. valmis 

»ppemapp ñPuuò 

(teemavaldkondade 

laienemise v»imalus). 

  ìppekava tªitmiseks 

vajalike mªngu-, loov-ja 

»ppevahendite soetamine 

2007-2009 Tªidetud 

  Teatrik¿lastused 

Kuressaares 

2007-2009 

 

Vastavalt eelarve 

v»imalustele 

  Vªljas»idud erinevatesse 

paikadesse 

2007-2009 Personali vªljas»it 

Ventspilsi ja 

Stockholmi 

  Pere¿ritused kodu»uedes 2007-2009 Tªidetud  

5.  Laste toetamine Koolipikendust vajavate 

laste vªljaselgitamine 

2007-2009 Tªidetud 

2007 a. tººtati vªlja 

IAK arenduskava 

  Logopeedilist abi vajavate 

laste vªljaselgitamine ja 

toetamine 

2007-2009 Tªidetud 

  

6.  Haridustulemus Koolivalmiduse testimine 2007-2009 Tªidetud 

 

  Tagasiside saamine I klassi 

»petajatelt laste toimetuleku 

kohta koolis 

2007-2008 Tªidetud 

 

 

 


